EDITAL N° 001/2009

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES SUPERVISORES REGIONAIS
DE ESTAGIO

A Fundacdo Universidade do Tocantins — UNITINS, no uso de suas atribui¢cdes
legais e atendendo necessidades essenciais da Instituicdo, torna publico processo
seletivo simplificado, para formacdo de cadastro de reserva e contratacdo por
tempo determinado, de acordo com as necessidades locais a serem apuradas
pela Coordenacdo de Servico Social da UNITINS, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em carater de urgéncia, conforme artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, das disposicbes da
Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e com fulcro no artigo 1°, paragrafo
29 da Lei Estadual n°® 1.812, de 05 de julho de 2007, com inscri¢cdes previstas entre
os dias 14 e 25 de setembro de 2009, para selecionar candidatos a Docentes
Supervisores Regionais de Estagio para formacédo de cadastro de reserva e atuacao
no Curso a distdncia de Servico Social, sob a égide da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com recursos préprios, para atuacao na Supervisdo Presencial de Estagio
em Servigo Social, que regera pelos critérios de impessoalidade, mérito e eficiéncia,
conforme discriminacao a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro de Reserva para
Contratacdo de Docentes Supervisores Regionais de Estagio do Curso de
Bacharelado em Servico Social da Fundacdo Universidade do Tocantins sera
organizado e realizado pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS, por
intermédio da “Comissdo para o Processo Seletivo Simplificado para Docentes em
Servico Social que atuardo como Supervisores Regionais de Estagio”, designada pela
Portaria/Fundacédo UNITINS/GRE/n° 305/2009, de 18 de agosto de 2009, publicada no
Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 2.970, de 04 de setembro de 2009.

1.2. Poderd se inscrever neste processo seletivo simplificado brasileiro nato ou
naturalizado, cidadéo portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, § 1°, da Constituicdo da Republica, ou estrangeiros de outras nacionalidades com
visto permanente, em consonancia com o artigo 207, § 1° da Constituicdo da
Republica, bem como as demais exigéncias:

1.2.1. Ser profissional Assistente Social graduado e devidamente inscrito no respectivo
Conselho Regional de Servico Social da regido em que declara interesse para
exercicio das funcdes pretendidas e em pleno gozo dos seus direitos profissionais;

1.2.2. Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades
educacionais através de internet (correio-eletrdnico, web, férum, bate-papo,
plataformas de ensino-aprendizagem, etc);



1.2.3. Ter completado 18 anos de idade;

1.2.4. Nao ter sido demitido por justa causa da Fundacgéo Universidade do Tocantins -
UNITINS;

1.3 Fica vedada a participacdo em processo seletivo, de ex-empregado da
Fundacdo Universidade do Tocantins, cujo afastamento, por iniciativa da empresa,
tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses, contados da publicacdo do Edital.

1.4. O processo seletivo simplificado visa a formacéo de cadastro de reserva para
Contratacdo de Docentes Supervisores Regionais de Estagio do Curso de
Bacharelado em Servi¢o Social da Fundacgéo Universidade do Tocantins

1.4.1. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados,
observado o municipio/localidade/regido para o qual tenham concorrido se, durante o
periodo de validade do presente processo seletivo, ocorrer comprovada necessidade
de vaga, conforme demanda dos alunos da Fundacdo Universidade do Tocantins e
existéncia de matricula para as atividades de Estagio Supervisionado nas localidades
arroladas no Anexo IV deste edital.

1.5. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas,
especificadas a seguir:

1.5.1. andlise documental, em caréter eliminatério;

1.5.2. andlise curricular, em carater classificatorio.

2. DOS EMPREGOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

2.1. Os profissionais aprovados para integrar o cadastro de reserva objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado perceberdo, caso convocados e contratados,
remuneracao proporcional a carga horaria semanal contratada, conforme necessidade
de cada campo de estagio e polo de apoio presencial, nos termos da tabela abaixo
discriminada:

Carga
Horaria Descanso Semanal
Cargo Semanal Salario Base Remunerado Total
Prof. Graduado 5 RS 234,38 RS 39,06 RS 273,44
8 RS 375,00 RS 62,50 RS 437,50
10 RS 468,75 RS 78,13 RS 546,88
15 RS 703,13 RS 117,19 RS 820,31
20 RS 937,50 RS 156,25 RS 1.093,75
25 RS 1.171,88 RS 195,31 RS 1.367,19
28 RS 1.312,50 RS 218,75 RS 1.531,25
30 RS 1.406,25 RS 234,38 RS 1.640,63
35 RS 1.640,63 RS 273,44 RS 1.914,06

40 RS 1.875,00 RS 312,50 RS 2.187,50



2.2. Sao atribuicdes do emprego com funcdo de Professor Supervisor Regional de
Estagio do Curso de Bacharelado em Servico Social da Fundacdo Universidade do
Tocantins:

2.2.1. Identificar oportunidades de estagio;

2.2.2. Ajustar suas condicGes de realizacdo e submeter os campos de estagio a
credenciamento junto ao Conselho Regional de Servigco Social;

2.2.3. Inserir os alunos em campo de estagio;

2.2.4. Formalizar a documentacdo referente ao cumprimento do estagio, inclusive
observando prazo e demais procedimentos regulamentados pela Resolu¢cdo CFESS n°
533, de 29 de setembro de 2008;

2.2.5. Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas de forma compartilhada
com os supervisores académicos da UNITINS;

2.2.6. Postar na ferramenta de estagio um relatério com a avaliacao final do estégio;

2.2.7. Orientar o académico na elaboracdo das avaliagbes subjetivas realizadas
durante o cumprimento do estagio supervisionado;

2.2.8. Orientar e acompanhar os alunos que realizardo projeto de extensao;

2.2.9. Entregar, apos realizacdo do estagio, nos prazos fixados pela Coordenacao do
Curso de Servigo Social, as fichas de frequéncia e relatérios de acompanhamento de
estagio, ao respectivo Polo de Apoio Presencial / Centro Académico;

2.2.10. Observar todos os procedimentos pedagdgicos e técnicos recomendados pela
Coordenacdo de Servico Social da Fundacao Universidade do Tocantins, submetendo-
se aos métodos e processos orientados nos treinamentos e capacitacdes oferecidas
pela Fundacdo Universidade do Tocantins, inclusive os previstos ho Manual de
Estagio da UNITINS;

2.2.11. Observar o cumprimento de todas as formalidades legais estatuidas pelas Leis
n° 11.788/2008 e 8.662/1993 e Resolugdo CFESS n° 533/2008.

2.3. A contratacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado ser&d regimentada sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), por tempo determinado, nos termos do art. 443, paragrafo 1°, da referida lei,
por periodo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado, respeitado o limite de 01
(um) ano, conforme art. 4°, inciso |l e seu paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 8.745/93,
se assim for de interesse da administracdo, com carga horaria conforme tabela
inserida no item 2.1., podendo variar para o periodo diurno, noturno ou misto,
conforme as necessidades do campo de estagio, na localidade.

2.4. Os contratados serdo submetidos por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 443, § 20, alinea “c” da CLT, para avaliacdo de
desempenho e adequagéo a funcao.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298/99, art. 4°, e suas alteracoes, é
assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo simplificado desde
que a deficiéncia de que sejam portadores seja compativel com as atribuicbes do
emprego, conforme descrito no item 2.2 deste edital.

3.2. Serao reservadas 5% do total das vagas a serem preenchidas aos candidatos
com deficiéncia.

3.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, na conformidade
do disposto no artigo 41 do Decreto Federal 3.298/99.

3.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigédo,
declarar-se portador de deficiéncia.

3.5. A participacdo do candidato na sele¢do sob condicdo de portador de deficiéncia
nao implica reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia da qual € portador e o
exercicio das atribuicbes do emprego, nem no reconhecimento definitivo da condicéo
de deficiente, situacbes estas que serdo verificadas na forma prevista no subitem 3.9.
deste edital.

3.6. A inobservéancia do disposto no subitem 3.4. acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados na selecéo, terdo seus nomes publicados a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados na
selecdo, deverdo no momento da contratacdo apresentarem laudo médico (original)
com data ndo posterior a 30 (trinta) dias da convocacao, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal 3.298/99, bem como a causa provavel da deficiéncia, além de serem
submetidos a avaliacdo médica, em data e local a serem definidos, para verificacdo do
contetdo declarado nos laudos apresentados.

3.9. A ndo observancia do item 3.8. deste edital ou ndo habilitacdo pela avaliacdo
médica ou, ainda, o ndo comparecimento a avaliagdo médica, acarretardo o direito a
concorréncia das vagas destinadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para a participacdo no presente processo seletivo serdo realizadas
através de preenchimento do formulario disponibilizado no endereco
www.unitins.br/concursos, no periodo compreendido entre as 08:00 horas (horario
oficial de Brasilia/DF) do dia 14 de setembro de 2009 até as 23:59 horas (horario
oficial de Brasilia/DF) do dia 25/09/2009 e envio de correspondéncia via sedex
dos documentos reproduzidos nos Anexos |, Il e Il, instruidos com cépias
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autenticadas dos documentos comprobatérios descritos no item 4.3 do presente Edital
no periodo compreendido entre os dias 14 a 25 de setembro de 2009, para o
endereco abaixo discriminado:

Fundacdo Universidade do Tocantins — Comissdo de Processo Seletivo de
Servi¢o Social 2009

Pro-Reitoria de Graduagéo Bloco B.

Quadra 108 Sul, Alameda. 11, Lote. 03.

Plano Diretor Sul.

Palmas -TO.

CEP: 77.020-122

4.1.1. O candidato devera acessar o0 site do processo seletivo simplificado
WWW.unitins.br/concursos para preenchimento do formulario de inscricdo, devendo
assinalar no campo préprio o0 municipio/localidade para qual pretende concorrer, e se
deseja, ainda, concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do
item 3 deste edital.

4.2. Serdo consideradas, como data de inscricdo, além do preenchimento do
formulario disponivel no site www.unitins.br/concursos, a data da postagem das
correspondéncias, ndo sendo aceitas aquelas cuja documentacao e curriculo tenham
sido postados em data posterior a 25 de setembro de 2009.

4.3. Juntamente aos documentos dos anexos |, Il e Ill, deverdo ser enviados o0s
seguintes documentos:

4.3.1. - Copia autenticada do RG e CPF;

4.3.2. - Copia autenticada do comprovante de conclusdo ensino superior em Servigco
Social devidamente reconhecido pelo MEC;

4.3.3. - Copia do Registro de Inscricdo no Conselho Regional de Servigco Social,

4.3.4. — Copias autenticadas de papéis comprobatoérios das atividades profissionais
declaradas no Curriculo.

4.3.4.1. Serdo considerados documentos comprobatérios das atividades profissionais
declaradas no Curriculo, dentre outros, anotacdes na CTPS (carteira de trabalho e
previdéncia social), declaracbes de empresas, empregadores, etc., certificados de
participacdo em cursos e seminarios, etc., atos de nomeacao, convocacao e similares,
com a respectiva indicacdo do periédico oficial em que foi publicado, e quaisquer
outros documentos, observada a obrigatoriedade de comprovagdo de autenticidade
dos mesmos (autenticacdo de cépias).

4.4. Nao serdo processadas as inscricdes cujo preenchimento no site da Fundacédo
Universidade do Tocantins esteja incompleto.

4.5. A inobservancia de quaisquer dos procedimentos exigidos para a inscricédo,
descritos no presente item, acarretara o indeferimento da inscricdo, inclusive nos
casos de documentos faltantes ou auséncia de autenticacdo de cépias e o nado
preenchimento e/ou envio dos anexos deste Edital.

4.6. Nao sera cobrada taxa de inscricdo, cabendo exclusivamente aos candidatos
inscritos as despesas postais decorrentes do envio por sedex dos documentos
representados nos Anexos e 0s demais exigidos para inscricdo no presente processo
seletivo simplificado.

4.7. A UNITINS néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por extravios de correspondéncia
ocorridos no ambito da Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos ou envio para
local diverso do endereco mencionado neste edital.

4.8. Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo.

4.9. As informacfes prestadas durante o processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo para o Processo Seletivo
Simplificado do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que néo
cumprir com as normas previstas neste Edital.

4.10. O candidato devera declarar, na efetivacdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita
as normas deste Edital e que, caso aprovado, entregara, por ocasido da contratacao,
0os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no
correspondente emprego.

4.11. O envio dos documentos constantes nos anexos deste edital ndo elide a
exigéncia de inscricdo por meio eletrdnico pelo site www.unitins.br/concursos, sendo
admitidas somente as inscricdes formalizadas pelos dois processos (eletrdnico e
postal).

5. DO PROCESSO DE SELECAO E AVALIACAO DOS CANDIDATOS:

5.1. A avaliacdo e selecdao dos candidatos do presente processo seletivo sera
procedida mediante duas etapas, sendo a primeira a analise de documentos em
carater eliminatorio e, em seguida, andlise curricular, em carater classificatorio.

5.2. Ap6s andlise da conformidade dos documentos exigidos para inscricdo no
presente processo seletivo, serd procedida a analise curricular dos candidatos nao
eliminados na primeira etapa, conforme os seguintes critérios objetivos de pontuacao:

CRITERIOS CARGO/TITULACAO PONTUACAO
MAXIMA
Tempo de experiéncia ASSISTENTE SOCIAL 05
profissional (1 ponto por ano).
Supervisdo direta em estagio PROFESSOR 02
de Servico Social (1 ponto por
ano).
Trabalho de docéncia (1 ponto | PROFESSOR/PESQUISADOR 03
por ano).

5.3. A nota final do candidato sera a somatéria das pontuacdes obtidas na analise
curricular.

6. DA CLASSIFICACAO
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6.1. Ap6s o célculo da nota final, os candidatos aprovados serdo classificados e
ordenados por municipio/localidade, de acordo com os valores decrescentes da nota
final obtida na analise curricular, respeitando o critério de desempate descrito no
subitem 6.1.2 deste Edital.

6.1.1. Serd publicada também uma lista com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia que forem aprovados.

6.1.2. Em caso de empate de classificacdo, tera preferéncia para a contratacdo o
candidato que tiver maior idade.

6.2. A publicacdo do resultado provisério, com listagem dos candidatos eliminados na
primeira etapa e resultado classificatério da segunda etapa ocorrera na data provavel
de 09 de outubro de 2009.

6.3. Serd admitida a classificagdo de candidato aprovado na primeira etapa do
processo seletivo simplificado, mesmo que ndo tenha se enquadrado ou obtido
pontuacdo em quaisquer dos critérios do item 5.2. deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso aos resultados eliminatério e
classificatorio dispora de 02 (dois) dias Uteis a contar da data subseqiiente da
publicacdo do edital de classificacdo no Diario Oficial do Estado do Tocantins,
mediante  envio de formulario de recurso disponibilizado no  site
WWWw.unitins.br/concursos.

7.2. As razbes de recurso poderdo ser escritas em até 4.000 (quatro mil) caracteres,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a postagem e o teor das
informagBes nele presentes. Neste caso, o candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

7.3. Sera admitida apenas uma postagem de recurso para candidato, ndo se
responsabilizando a UNITINS pela postagem errada do recurso por culpa do
recorrente.

7.4. Todos os recursos serdo analisados e as alteragcdes da ordem classificatéria serao
divulgadas no site do concurso http://www.unitins.br/concursos, e no Diario Oficial do
Estado do Tocantins, quando da divulgacdo do resultado final ja homologado. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.5. N&o sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio sendo o
descrito nos subitens 7.1. e 7.2.

7.6. Recurso, cujo teor desrespeite a banca, sera sumariamente indeferido.

8. DA HOMOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
procedida pela Reitora da Fundacg&o Universidade do Tocantins, mediante publicacdo

no Diario Oficial do Estado do Tocantins na provavel data de 19 de outubro de 2009.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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9.1. A convocacdo a contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

9.2. Sdo condicbes para a contratacao:

9.2.1. Apresentar documentacdo a seguir discriminada, além daqueles descritos no
item 4.3. deste Edital:

9.2.1.1. uma foto 3X4 recente;

9.2.1.2 . carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

9.2.1.3. Certidao de Nascimento ou de Casamento, ou, se vilvo(a), Certiddo

de Obito do conjuge;

9.2.1.4. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de
Registro;

9.2.1.5. Titulo de eleitor e comprovante de votacdo das duas Ultimas elei¢cdes
anteriores a data da contratacao;

9.2.2. Estar apto, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho indicado pelo pdélo de apoio presencial ou centro
associado da UNITINS na sua localidade de contratacdo, o qual correra as custas do
candidato que, depois de encaminhar o comprovante de pagamento junto com 0s
documentos para contratacdo, sera ressarcido pela UNITINS;

9.2.3. Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentacao
profissional;

9.2.4. Estar em dia com as obriga¢0es perante a Justica Eleitoral.

9.2.5. Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigacdo para com o Servico Militar.

9.3. Os profissionais aprovados para integrar o cadastro de reserva objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado perceberdo, caso convocados e contratados,
remuneracdo proporcional a carga horaria semanal contratada, conforme necessidade
de cada campo de estagio e pélo de apoio presencial, condicionada a existéncia de
matricula de alunos nas respectivas localidades apontadas no presente edital.

9.4. O candidato que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ndo atender a convocacao de
gue trata o item 9.1, sera considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do processo seletivo.

9.5. Os candidatos serdo contratados por um periodo experimental de até 90 (noventa)
dias, nos termos do artigo 443, § 20, alinea “c” da CLT, para avaliacdo de
desempenho e adequacao a funcéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricao do candidato implica a aceitacdo de todas as condicBes do Concurso
contidas neste Edital e nos comunicados oficiais.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, no Diario
Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na Internet, no site do processo seletivo
simplificado http://www.unitins.br/concursos.

10.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no prazo para realizacédo
das inscricbes quaisquer dos documentos exigidos, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da realizacdo da inscricdo
das provas, e serd exigida a apresentacéo de via do documento no caso de aprovagao
do candidato. Nao sendo possivel a apresentacdo de outro documento, o candidato
sera eliminado do processo seletivo simplificado.
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10.4. A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com
0 numero total de pessoas a serem contratadas para o Curso de Servigo Social da
UNITINS.

10.5. A aprovacgéo e convocagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura

BN

o direito a contratacdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de
classificagéo.

10.6. Este processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data
de homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Reitoria da UNITINS.

10.7. O candidato devera manter atualizado seus enderecos e telefones, perante a
Comissdo de Processo Seletivo de Servico Social 2009, enquanto estiver
participando do processo seletivo e durante sua duragdo, por meio de alteragdo de
dados da inscri¢do através do site http://www.unitins.br/concursos, no mesmo cadastro
em gue procedeu sua inscricdo. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o-atualizagédo de seu endereco.

10.8. Nao havera segunda chamada para a nenhuma das etapas, seja qual for o
motivo alegado, exceto quando for de interesse da UNITINS.

10.9. Na hipétese de acumulo legal, contemplada no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, o mesmo devera comprovar compatibilidade de horario entre os
cargos e empregos legalmente acumulados.

10.10. No caso de candidato na condi¢éo de servidor publico inativo, a acumulagéo de
proventos e salario do emprego objeto do Processo Seletivo Simplificado somente
sera permitida quando se tratar de cargos, funcbes ou empregos acumulaveis na
atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a
contratacdo dar-se-4 somente apds a opcao, pelo candidato entre os proventos e 0s
vencimentos do novo cargo.

10.11. A qualquer tempo poderdo ser anulada a inscricdo e a contratacdo de
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade no processo de avaliacdo ou em documentos apresentados.

10.12. A aprovagédo e convocagao do candidato no processo seletivo ndo Ihe assegura
o direito a contratacdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de
classificagéo.

10.13. Todas as despesas decorrentes da participacdo deste processo seletivo
simplificado serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

1014. A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e
aceitacdo tacita das condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relagcdo as quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo de
Servico Social 2009.


http://www.unitins.br/concursos

O Edital em seu inteiro teor contendo todas as regras para 0 presente processo
seletivo estara disponibilizado site da Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS
(www.unitins.br), além da publicacao no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

GABINETE DA REITORIA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS -
UNITINS, Palmas — TO, 09 de setembro de 2009.

Jucylene Maria de Castro Santos Borba Dias

Reitora da UNITINS

Comissao para o Processo Seletivo Simplificado para Docentes em Servi¢co
Social que atuardo como Supervisores Regionais de Estagio

(Designada Pela Portaria/UNITINS/GRE/n° 305/09)


http://www.unitins.br/

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefones: Residencial: () Celular: (_)
Email:

MUNICIPIO/LOCALIDADE PRENTEDIDO:

Indique quais coOpias dos documentos requeridos, incluindo esta ficha de inscricdo
preenchida, estdo no envelope pardo que estara sendo enviado por sedex para
UNITINS no periodo de 14 a 25 de setembro de 2009:

[ ] Ficha de inscri¢cdo preenchida, disponivel no Anexo | deste edital, e no endereco-
eletrénico http: www.unitins.br/concursos

[ ] Diploma de graduacéo registrado (c6pia frente e verso);

[ ] Carteira de Identidade e CPF (copia frente e verso);

[ ] Carteira Profissional junto ao CRESS;

[ ] Uma fotografia 3x4 colorida;

[ ] Certiddo de Casamento, cOpia caso haja alteracdo no nome constante da
documentacao apresentada;

[ 1 Curriculum Vitae, comprovado, de acordo com o modelo disponibilizado no anexo

lll, e no endereco-eletrdnico http www.unitins.br/concursos,

[ ] Declaragdo de comprometimento e disponibilidade para a funcdo docente
orientador/supervisor de estagio e para participacdo em capacitacdo telepresenciais
nos Polo e Centro Associados

[ ] Declaracdo de habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades
educacionais através de internet, correio-eletrénico.

[ ] Declaro de portador de necessidades especiais (caso seja).

Assinatura do(a) Candidato(a):

ANEXO 1l


http://www.unitins.br/concursos
http://www.unitins.br/concursos

MODELO DO CEJRRI'CULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE DOCENTES SUPERVISORES REGIONAIS DE ESTAGIO

12 PARTE

DADOS PESSOAIS (Preenchimento obrigatorio)

Nome completo:
Filiac&o:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAQ (Preenchimento obrigatério)

Carteira de identidade e 6rgéo expedidor:
CPF/CIC:

Titulo de eleitor n° - zona — secéo:

N° do certificado de reservista:
Certificado militar — data:

Endereco residencial — CEP

Endereco eletrbnico:

Telefones residencial e celular:

Outro endereco e/ou telefone para contato ou recado:

22 PARTE

FORMAGCAO ACADEMICA:




GRADUACAO (Preenchimento obrigatorio)
- Curso:
- Area:
- Instituicdo:
- Ano de inicio e de concluséo:
- Numero do CRES e Regido/Estado:

POS-GRADUACAO (Especializacdo e/ou aperfeicoamento (minimo 360 horas)
Mestrado ou Doutorado, (Preenchimento obrigatério, caso tenha).

Curso:

Nivel:

Instituicdo responsavel:
Periodo de realizagéo:

Carga horéaria:

Curso:

Nivel:

Instituicdo responsavel:
Periodo de realizacao:

Carga horaria:

OUTROS CURSOS (De atualizacdo, habilitacdes, etc).

Curso:

Instituicdo responsavel:
Local:

Periodo de realizacao:

Carga horaria:

Curso de Informética:
Instituicdo responsavel:

Local:



Periodo de realizagao:

Carga horaria:

PARTICIPACAO EM (Encontros, Congressos, Seminarios e/ou similares de carater
cientifico)

Nome de evento:
Periodo de realizagao:
Carga horaria:

Local:

Tipo de participagéo:

Nome de evento:
Periodo de realizagéo:
Carga horaria:

Local:

Tipo de participagdo:

32 PARTE

CONHECIMENTO EM INFORMATICA (Preenchimento obrigatério)

HABILIDADES DE MANUSEIO (MARQUE A OPCAO
ABAIXO)
PROGRAMAS
Word OTIMO ( ) BOM ( ) REGULAR( )
Excel OTIMO ( ) BOM () REGULAR( )
Power Point OTIMO ( ) BOM () REGULAR( )
Internet OTIMO ( ) BOM ( ) REGULAR( )




EXPERIENCIA DOCENTE

(Preenchimento obrigatério, caso tenha as experiéncias solicitadas)

Instituicao:

Local:

Nivel:

Tempo de servigo:

Disciplina(s) ministrada(s):

Instituicdo:

Local:

Nivel:

Tempo de servico:

Disciplina(s) ministrada(s):

Instituicao:

Local:

Nivel:

Tempo de servico:

Disciplina(s) ministrada(s):

SUPERVISAO DIRETA EM ESTAGIO DE SERVICO SOCIAL (Preenchimento
obrigatoério, caso tenha as experiéncias solicitadas)

Instituic&o:
Local:

Tempo de servico:



Instituic&o:
Local:

Tempo de servico:

Instituicao:
Local:

Tempo de servico:

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Instituic&o:
Local:
Cargo/funcéo:

Tempo de servico:

Instituicao:
Local:
Cargo/funcéo:

Tempo de servigo:

52 PARTE

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES




, de de 2009.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il - DECLARACOES DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E DEFICIENCIA / HABILIDADES DE INFORMATICA / DISPONIBILIDADE PARA
PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO

Declaro para os devidos fins que () sou /() ndo sou portador de necessidades
especiais e que a minha necessidade para o trabalho nessa funcdo é de

,__de 2009.

Assinatura do Candidato

Declaro para os devidos fins que possuo as habilidades em informatica requeridas
para exercer a funcao de docente orientador/supervisor de estagio.

., de 2009.

Assinatura do Candidato

Declaro que possuo disponibilidade para a funcdo docente orientador/supervisor de
estagio, inclusive para participar em capacitagcdo telepresenciais nos Polo e Centro
Associados.

,__de 2009.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV — RELAGAO DE MUNICIPIOS/LOCALIDADES PARA FORMAGCAO DO
CADASTRO DE RESERVA

Alagoas:
Coruripe
Maceio

Amapa:
Macapa

Amazonas:
Tefé

Bahia:

Alagoinhas

Caetité

Camacam

Coracéo de Maria
Correntina

Feira de Santana
Guanambi

Ibicarai

Igapora

lIhéus

[tanhém

Itapetinga

ltabuna

[taratim

Jacobina

Mucuri

Palmas do Monte Alto
Paulo Afonso
Pojuca

Rio Real

Santa Maria da Vitéria
Santo Amaro
Simoes Filho

Vitoria da Conquista

Distrito Federal:
Brasilia
Planaltina
Sobradinho
Taguatinga

Espirito Santo:

Afonso Claudio
Anchieta

Aracruz

Barra de Sao Francisco
Cachoeira do Itapemirim
Ibatiba



ltaguacu

Jaguaré

Mimoso do Sul
Montanha

Nova Venecia
Pedro Canério
Presidente Kennedy
Rio Bananal

Sao Mateus

Goias:
Anapolis
Cristalina
Formosa
Goianésia
Goiania
[tumbiara
Ivolandia
Luziania
Planaltina
Uruacgu

Mato Grosso:
Alta Floresta

Alto do Boa Vista
Alto Gargas
Aripuana
Araputanga
Arenapolis

Barra do Bugres
Brasnorte
Canarana
Campindpolis
Castanheira
Claudia
Confresa

Cuiaba

Gaucha do Norte
Indiavai

[tauba

Jaciara

Jauru

Juara

Juina

Juruena

Lucas do Rio Verde
Nova Brasilandia
Nova Maringa
Novo S&o Joaquim
Paranaita
Planalto da Serra
Poconé

Ponte Branca
Porto Alegre do Norte



Ribeirdo Cascalheira
Rondonépolis
Rondolandia
Ribeirdozinho

Santa Terezinha

S&o José do Povo
Sao José do Xingu
S&o José dos Quatro Marco
Sorriso

S&o Felix do Araguaia
Sinop

Terra Nova do Norte
Vila Rica

Mato Grosso do Sul:
Bataguassu

Campo Grande
Corumba

Coxim

Guia Lopes da Laguna
Jardim

Laguna Carapa
Maracaju

Sidrolandia

Sonora

Tacuru

Minas Gerais:
Alfenas

Araxa

Arinos

Burutis
Buritizeiro
Camanducaia
Capelinha
Capinépolis
Centralina
Comercinho
Curvelo
Diamantina
Dores de Indaia
Estrela do Indaia
ltamarandiba
[taobim
Januaria

Joao Pinheiro
Tapira
Turmalina
Taiobeiras
Minas Novas
Monte Azul
Montes Claros
Nova Modica
Paraisépolis
Patos de Minas



Patrocinio

Pecanha

Pedra Azul

Pirapora

Presidente Olegario
Riachinho

Salinas

Santa Maria do Suacui
Sao Jodo do Paraiso
S&o0 Joéo do Jacuri
Sete Lagoas

Trés Marias
Virgolandia

Para:

Abaetetuba

Almeirim

Altamira

Barcarena

Belém

Cameta

Dom Eliseu

Itaituba

Maraba

Monte Dourado
Novo Progresso
Ourilandia do Norte
Redencao

Santa Isabel do Para
Santarém

Séo Geraldo do Araguaia

Paraiba:
Jodo Pessoa
Piancé

Paranéa:

Campo Largo
Cianorte

Cidade Gaucha
Congonhinhas
Cornélio Procopio
Curitiba
Francisco Beltréo
Leopolis

Maringa

Pato Branco
Pérola

Rancho Alegre
Realeza

Pernambuco:

Cabo de Santo Agostinho
Camaragibe

Petrolandia



Recife

Piaui:
Barras
Esperantina
Piripiri
Teresina

Rio de Janeiro:
Angra dos Reis
Bom Jesus do Itabapoana
Carapebus
Cordeiro

Duque de Caxias
Macaé

Nova Friburgo
Quissana

Rio de Janeiro
Séo Gongalo
Trés Rios

Rio Grande do Norte
Caico

Lajes

Mossoré

Nova Cruz

Passa e Fica

Pau dos Ferros

S&o José do Mipibu
Santa Cruz

Santo Antonio do Salto da Onca
Sao Miguel

Rio Grande do Sul
Amaral Ferrador
Jaguarédo

Pelotas

Redentora
Uruguaiana
Vacaria

Xangrila

Rondoénia:
Ariguemes

Buritis

Colorado do Oeste
Extrema

Ji-Parana
Machadinho d’'Oeste
Nova Mamoré
Pimenta Bueno
Primavera de Rondbnia
Vale do Anari

Santa Catarina:



Barra Velha

Bom Retiro

Campos Novos
Dionisio Cerqueira
Floriandpolis
Joinville

Laguna

Santo Amaro da Imperatriz
S&o Francisco do Sul
Sao José

S&o José do Cedro
Taié

Timbo Grande
Vargem

Videira

Séo Paulo:

Aracatuba

Braganca Paulista
Campina do Monte Alegre
lacanga

Jundiai

Osasco

Parapua

S&o José dos Campos
Ubatuba

Sergipe:
Aracaju

Tocantins:
Araguaina

Araguana
Araguatins
Augustinépolis
Bernardo Sayéao
Carmolandia

Colinas do Tocantins
Colméia

Dianépolis

Guarai

Itacaja

Itaguatins

Itapora do Tocantins
Maurilandia do Tocantins
Miranorte

Natividade

Nova Olinda

Palmas

Paraiso do Tocantins
Pau D’Arco

Pedro Afonso

Porto Nacional
Presidente Kennedy
Rio dos Bois



Rio Sono

Santa Maria do Tocantins
Santa Rosa do Tocantins
Taguatinga
Wanderlandia

Xambioa
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